ESTATUTO REFORMADO DA ASSOCIAGAO DOS OFICIAIS DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARA - ASSOJUPA

Art. 1° - A Associacao dos Oficiais de Justica do Estado do Para, doravante
designada pela sigla - ASSOJUPA, inscrita no CNPJ sob o numero
04.258.026/0001-95, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
prazo indeterminado, com jurisdicdo em todo o territorio deste Estado,
constituida em 13 de maio de 1976, na cidade de Belém, Capital do Estado do
Para, com Sede Administrativa doravante situada na Rua 16 de Novembro, 65,
sala 202, Bairro Campina, CEP: 66015-350, Belém /Para, em substituicdo ao
endereco da Rua 13 Maio, n° 82, Edificio Bardo de Belém, Sala 1002, Bairro da
Campina, em substituicdo ao enderego anterior Passagem Sao Rufino (Bom
Sossego), n° 569, Centro, Municipio de Ananindeua.

Art. 2° - A Associagdo, por aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria,
realizada na data de 13 de abril de 2012, sera meramente recreativa de cunho
social, ligada ao SINDOJUS, passando a exercer prioritariamente feitos sociais,
resguardados os direitos, deveres e poderes juridicos pretéritos e tera por
finalidades:

| - Promover a integragéo social entre os associados, usando a estabilidade e o
bom funcionamento de suas atividades e afins;

Il - Incentivar a cooperagao social e o intercdmbio entre os associados, visando
a dindmica e as metas das agdes da Entidade;

Il - Reivindicar junto ao poder Publico a execugdo de medidas que visem a
melhoria de vida de seus associados e das suas condigdes de trabalho;

IV - Promover o aprimoramento cientifico, juridico, técnico e profissional dos
associados, mediante congressos, semindrios, palestras, cursos, reunides e
outros eventos afins, diretamente ou através de convénio com entes ou 0rgaos
publicos ou entidades privados;

V — Pugnar pela qualificagéo profissional, valorizagao e dignidade da fungao de
Oficial de Justica, participando, através de seus representantes, de
Organismos Publicos e Privados, com influéncia na elaboragéo da politica
Social e Econdmica, lutando sempre pelos interesses e melhoria das condi¢oes
de trabalho da categoria;

VI — Opinar, estudar, propor e pesquisar todas as questoes referentes aos
Oficiais de Justica, em relagdo a legislagéo, tanto Municipais, Estaduais como
Federais, propondo e encetando campanhas, visando a concretizagao de
solugdes, inclusive em relagdo a qualidade do Servigo Publico e da
Administracdo Publica, especialmente influenciando na elaboragao das leis;

VIl - Manter intercambio com associagbes congéneres, nacionais e
estrangeiras, buscando_o_aprimoramento de suas atividades, participando de




reunides, congressos e organizagdes de carater)e/mco]ﬁwﬂ%um cultural,
sem prejuizo de sua autonomia e segundo Qéﬁs prlnclpoﬂs progrﬁog’tlcos
definidos neste Estatuto; ® WILMA BAH/A

VIII — Atuar em conjunto ou em apoio entldadesorrﬁq}‘g%r‘?tatwas \de
categorias profissionais que lutam para m nte Eéscg gannnasuppanu'rstas
econdmicas e sociais dos trabalhadores em ge EVENTE JuRAMENTAD

IX — Divulgar suas atividades por todos os melos sppp eis de comunicacao,
mantendo seus associados perfeitamente informados s af a classe,
em todos os niveis e areas, tanto em relagdo as conquistas quanto as
reivindicagdes e dificuldades encontradas;

X - Participar de Congressos e Reuniées nacionais, estaduais e municipais, de
interesse da classe;

Xl - Defender o cumprimento da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, da Constituicdo Estadual, das Leis, dos principios da moralidade,
legalidade, impessoalidade, razoabilidade e transparéncia administrativa,
arglindo inconstitucionalidades e ilegalidades sempre que necessario;

XIl - Representar, assistir e defender os direitos e interesses da Associagao, da
Classe dos Oficiais de Justica e de seus associados, em Juizo ou fora dele,
ficando, desde logo, expressamente autorizada com legitimidade para
representa-los tanto judicial como extrajudicialmente.

Paragrafo unico - Para consecugéo de seus objetivos sociais, a ASSOJUPA
podera firmar acordos, ajustes, contratos e convénios com entidades publicas,
privadas e instituicoes afins.

CAPITULO Il - DOS BENS PATRIMONIAIS

Art. 3° - O Patriménio da Associagdo sera constituido de bens moéveis e
imoveis, veiculos e semoventes, direitos, contribuigbes e donativos,
subvengdes, legados e verbas especiais, agdes e quaisquer outros titulos que
representem valores ou créditos, obrigatoriamente, constantes dos registros
contabeis, que a entidade vier a possuir.

Art. 4° - As fungbes gestoras da ASSOJUPA serdo exercidas por seus
Diretores, gratuitamente, na forma deste Estatuto, sendo vedada a distribuigao
de resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcela do seu
patriménio, sob forma alguma.

Art. 5° - No caso de dissolugdo ou extingdo da ASSOJUPA, o respectivo
patriménio remanescente sera transferido a pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha objetivos de promogéao da
assisténcia social e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 6° - Na hipétese da ASSOJUPA conseguir e, posteriormente, perder a
qualificagdo de Utilidade Publica, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagéo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social.
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Art. 7° - A ASSOJUPA podera contar comstodos os méio§ para sua
manutengao tais como:

I - Contribuigao dos sécios; WMA Banyy L08ATo
Il - Subvengées, auxilios e doagaes: L Lewg ”mo:.cm
Il - Arrecadagées eventuais: ESC*EVEME“,‘J:T"*S NUNES

IV - Dos alugueres e o que mais Ihe proporsionarem financ&l¥hente/seus
imoveis e demais bens: agig
V - Dos usos dos titulos de sua propriedade, dos rendime
depésitos bancarios:;

VI - Quaisquer outros meios legais.

Paragrafo tnico - Os bens adquiridos pela ASSOJUPA, s6 poderdo ser
vendidos ou doados com a aprovacao de 2/3 dos associados presentes em
Assembléia convocada especialmente para esse fim, admitindo-se o voto por
carta devidamente registrada com a identificagdo precisa do associado votante,
com o nimero de matricula, nome, cargo, data e assinatura, desde que
recebidos até o encerramento da Assembléia Geral.

Capital e dos

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Sera considerado associado da ASSOJUPA aquele servidor do Poder
Judiciario que preencher e assinar a ficha cadastral e a autorizagéo de
desconto mensal de contribuicdo da monta de 2% do vencimento-basico,
consignado em folha de pagamento.

Art. 9° — A ASSOJUPA contara com dois tipos de associados:
| - Associados efetivos:
Il - Associados contribuintes.

Art. 10 - Sao Associados Efetivos, os Oficiais de Justica de carreira.

Art. 11 - S&o Associados Contribuintes, os demais servidores publicos do
Poder Judiciario Estadual, titulares de outros cargos, ja filiados e que
eventualmente venha se afiliar.

Art. 12 - Requisitos para admissao e exclusdo do associado:

| - Os quadros da ASSOJUPA s3o compostos exclusivamente por Oficiais de
Justica do Poder Judiciario Estadual, ressalvada a permanéncia dos demais
associados titulares de outros cargos;

Il - Seréa excluido dos quadros da ASSOJUPA todo associado faltoso.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Art. 13 - Sao direitos dos Associados Efetivo g’ContaptAJ‘int%zsjwites ccétg uas

obrigagées sociais: B Logary S
I - Freqlentar a sede, comparecer as reu'nic”)esffe vpa;;fl dr de quaisguer
atividades da ASSOJUPA: N RN S Nungs @

Paragrafo Primeiro: A Sede Campestre funcioharéQQe quarta a d¥min
08:00 as 18:00 horas, cujo horario deve ser respei O8IQSpARSOCIadss, sob
pena de responsabilidade. -

Il - Tomar parte das Assembléias;
Il - Votar e ser votado para cargo eletivo, exceto nos casos previstos neste
Estatuto;

IV - Exercer direito ou fungéo que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a nao
S€r nos casos e pela forma previstos em Lei ou no Estatuto.

Paragrafo Segundo: Somente podera concorrer a cargo eletivo o Associado
Efetivo nos termos do artigo 10 deste Estatuto.

Art. 14 - Sao deveres dos Associados:

I - Cumprir as disposi¢oes estatutarias e regulamentares;

Il - Efetuar o pagamento da contribuigdo mensal, de acordo com as disposi¢ées
estatutarias;

Il - Exigir dos Orgaos Dirigentes da ASSOJUPA o cumprimento dos objetivos
e determinagdes deste Estatuto;

IV — Zelar pelo patriménio e servigos da ASSOJUPA:

V - Quando eleito, desempenhar com competéncia e honestidade mandato
classista.

Art. 15 - E considerado faltoso o associado que:

- Promover a discérdia entre os socios;
Il - Provocar prejuizos, promover estragos materiais ou morais a ASSOJUPA;
lll - Agir contra as normas estatutarias, regulamentares e deliberagées da
Diretoria Executiva e Assembléia Geral.
IV — Uma vez eleito, nao desempenhar bem e corretamente o mandato
classista.

Art. 16 - Ao associado faltoso podera a Diretoria Executiva e a Assembléia
Geral aplicar as seguintes penalidades:

I - Adverténcia por escrito:

Il - Suspenséo de até 90 dias;

Il - Expulsao dos quadros da ASSOJUPA.

IV — Perda de mandato classista.

Art. 17 — A aplicagdo das penalidades a que se refere o artigo anterior
obedecera aos seguintes critérios:

§ 1° - Incorrera em pena de adverténcia, por escrito, aplicada, sempre que 3
infrag&o nado caiba pena mais grave, ao associado que:

I — Deixar de cumprir com as suas obrigagbes estatutarias e regulamentares
para com a ASSOJUPA;

Il - Praticar atos incompativeis com as finalidades Estatutarias;

lll - Usar indevidamente 0 _nome da ASSOJUPA ou de seus Diretores e

o

MENC



Conselheiros;

§ 2° - Incorrera em pena de suspensio, por até ngyentaﬁ?ﬂo
Sempre que a infragao praticada nao caiba pena maisgrave, o asSoRi
I — Reincidir em infrag&o ja punida com advertén iag” 12 0Figyg
Il — Descumprir decisées da Assembléia Geral: L WiLMA Baw 4 to
Il - Desrespeitar as determinagdes da Diretoria&E’xegg;iy : OFICIAL
§ 3° - Podera ser excluido dos quadros da ASSOJLJ E&“‘
associado que: N\ N
I - Reincidir em falta punida com pena de suspensao

Il - Desviar ou apropriar-se, direta ou indiretamente, de
ASSOJUPA, que estejam ou n&o sob sua guarda e responsabilidade.

Il — Fraudar ou tentar fraudar, direta ou indiretamente, as eleicbes da
ASSOJUPA.

§ 4° - Ocorrera perda de mandato classista de membros dos Orgaos Dirigentes
sempre que:

aplicada

ASSOJUPA;

Il = Renunciar formalmente 3 disponibilidade para o exercicio do mandato
Classista para o qual foi eleito, Ssémpre que prejudicar sobremaneira o
desempenho de suas funcdes na ASSOJUPA:

lll - Nao desempenhar corretamente seu mandato ou desempenha-lo em
desacordo com as normas estatutarias;

IV - Por motivos que Ihe impegam de continuar no cargo;

V — Por motivos de forga maior.

Art. 18 - Compete a Diretoria Executiva aplicar as penalidades de adverténcia,
Suspensao, expulséo e perda de mandato classista.

Art. 19 — Instaurado o procedimento para apuracéo de falta, fica assegurado ao
associado o direito de defesa perante a Diretoria Executiva.

Art. 20 - Da punicéo aplicada pela Diretoria Executiva, cabera recurso no
prazo de dez (10) dias apos o recebimento da notificagdo da penalidade,
devendo fazé-lo por escrito e protocolado na Diretoria que, podera no mesmo
prazo, convocar a Assembléia Geral para julgamento do recurso interposto.
Paragrafo unico - Cabers, exclusivamente, a Assembléia Geral 0 julgamento
desse recurso.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DIRIGENTES

Art. 21 - A ASSOJUPA é composta dos seguintes 6rgaos:
| - Assemblgia Geral;
Il - Conselho Diretor:
lll - Conselho Fisca
Paragrafo 1° Na

0 Presidente, ou o Vice-Presidente, Diretor
5
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Administrativo e Diretor Juridico, no exercicio de mandato da entidade sindical, tera
garantida sua liberagdo para o exercicio do mandato sem prejuizo da remuneragao e
dos demais direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo 2° O Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo e o Diretor Juridico
poderao participar de outras assocuagoes de classe. .

,,,,

remunerado, exceto quando houver perda de remuneragad’ou vantagem.
/ 12 0FiCIQ 2

Secéo Il — Da Assembleia Geral [ WilMa g:HM LOBATO
\ LENA vANA -

Art. 22° A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da estcutuga,s%d 28¢i6nal
ASSOJUPA, é constituida de todos os filiados que estejam em dia coff*as syhs
obrigacdes estatutarias, no momento de sua abertura. ™ e 25 FM ) pARt\
Art. 23° Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) alterar o estatuto;

b) fixar a mensalidade do filiado e estabelecer critério de sua corregdo monetaria
automatica;

c) fixar a contribuigado sindical constitucional da categoria profissional,
d) fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos;

e) decidir, em instancia unica, sobre a destituicdo de ocupante de qualquer cargo da
diretoria eleita da ASSOJUPA;

f) deliberar sobre a conveniéncia do momento de se estabelecer greve, ou de seu
inicio e de seu término;

g) apreciar decisdes da diretoria, que dependam de sua autorizagéo, ad referendum;
h) decidir sobre os assuntos de interesse relevante da categoria profissional, por
convocagdo da maioria simples dos membros da diretoria, do Conselho Fiscal ou de,
no minimo 5% (cinco por cento) dos filiados em dia com suas obrigacdes perante a
ASSOJUPA e, também, pelo Presidente da ASSOJUPA,;

i) decidir em grau de recurso sobre excluséo de filiados ou indeferimento de pedido de
filiagcao;

j) decidir sobre questdes que envolvam aquisicdes ou alienagées de bens imoveis,
mediante parecer emitido pelo Conselho Fiscal;

k) deliberar, em grau de recurso, a respeito das decisées da Comissao Eleitoral;
l) decidir sobre a reintegracéo de filiado afastado com punicao estatutaria;

m) decidir, em definitivo, sobre todas as propostas que Ihe forem submetidas na forma
da alinea “h”".

Art. 24° A Assembleia Geral, doravante denominada Assembleia Geral Ordinaria
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(AGO) e Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), retine-se:/ > 0 2 OFICo CO,&
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| — ordinariamente:

R
Anualmente, para deliberar sobre as reivindicagbes salariais,xs co,@gic;ées deAffé’t’)‘hﬂho

casse. & apreciago das cantes & et de Geme mamos SIS €4 Ngfigge &3
Il — extraordinariamente, por convocacao, para tratar de qualquer assunto de interesse

da categoria:

a) do presidente da ASSOJUPA:;

b) da maioria simples dos membros da diretoria;

c) do Conselho Fiscal:

d) de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos filiados em dia com as obrigagdes
estatutarias.

Art. 25° Convocar-se-4 AGE ou AGO por edital especifico publicado em qualquer meio
de comunicacgéo, devendo conter data, hora e local da reuniso.

Art. 26° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo aprovadas pela maioria simples
de votos dos presentes.

Art. 27°. Exige-se maioria de 1% (um por cento) dos filiados, em dia com suas
obrigagbes estatutarias, para deliberagdo sobre matéria prevista no Art. 7° deste
estatuto.

Art. 28° A abertura da AGO ou da AGE sera feita em primeira convocacgéo, com a
presenca da maioria simples dos filiados em dia com suas obrigacdes estatutarias. Em
segunda convocagao, apos intervalo de, pelo menos, meia hora apds a primeira, com
qualquer nimero de presentes.

Paragrafo unico. As deliberagées da Assembleia Geral serdo por votagdo nominal ou
por aclamagéo, conforme decidir o plenario, e as suas resolugdes serdo aprovadas
pela maioria de votos dos presentes, que deverdo ser transcritas em ata
circunstanciada e assinada pelos membros da mesa.

Art. 29°. As AGE e AGO, serdo abertas pelo Vice-Presidente e presididas pelo
Presidente da ASSOJUPA ou por seu substituto legal.

Art. 30°. O direito de votacdo nas Assembleias sera permitido aos filiados em pleno
gozo dos direitos estatutarios.

Secao Il — Dos Diretores
Art. 31° Os Diretores da ASSOJUPA, terdo mandato de (04) quatro anos:

a) Presidente;

tosaro S
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b) Vice- Presidente; —
S de Tnu/m
WiLMA g

c) Diretor Administrativo; & ” ¢\
b - OFlcig g
g - . . BAH
d) Diretor Administrativo Adjunto:; (r B OF'C::LLOBA TO ;,\
E’;féRVEANM MARTINg NG c
e) Diretor Juridico; \L YENTE JuRaugn 14y, 3

Er g
f) Diretor Juridico Adjunto. \'xlfjf_w

Paragrafo unico. Os diretores da ASSOJUPA gozardo de todas as imunidades
conforme RJU do Estado do Para e da Uniao.

Art. 32°. O presidente da ASSOJUPA exercera as atribuicdes executivas nos moldes e
limites deste Estatuto e presidira as reunides com os demais Diretores.

Art. 33°. Compete aos Diretores:

a) elaborar planos semestrais das atividades da ASSOJUPA, determinando a vigéncia
ou suspensdo da concessdo de beneficios, estabelecendo as prioridades das
realizagdes de movimentos reivindicatérios a serem postas em pratica pelo conjunto
dos seus membros, sob o comando e supervisdo do Presidente:

b) elaborar as previsdes orcamentarias, estabelecendo os meios e recursos que
permitam a execugao de tarefas programadas;

C) reunir-se obrigatoriamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
necessario, por iniciativa de seu Presidente, ou do seu substituto legal;

d) aplicar penalidades e julgar recursos, conforme o estatuido a respeito;

e) cumprir os horarios determinados pelo Presidente da entidade, através de portaria
elaborada e publicada;

f) conhecer e deliberar sobre a comunicagdo de rentncia de membro da diretoria
eleita;

g) em caso de vacancia, eleger o novo diretor submetendo o nome a Assembleia geral
para ratificagédo do ato;

h) decidir sobre a filiagdo da ASSOJUPA em organizac&o sindical de grau superior ou
a entidades sindicais estrangeiras;

i) indeferir filiagbes, devendo o ato ser fundamentado.

Art. 34°. A Diretoria Executiva, cupula do Conselho Diretor, é considerada diretoria da
ASSOJUPA, supervisora permanente da execugao pratica de todas as atividades da
entidade, sendo constituida dos seguintes cargos, eleitos direta e indiretamente:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;




c) Diretor Administrativo:

d) Diretor Administrativo Adjunto;

: L)
e) Diretor Juridico; “MABAWL
V,‘S vA N OF‘CIAL
f) Diretor juridico Adjunto. fscw/gi,“,f““””'vs U
\\,\ URAMENT,
Paragrafo unico. A diretoria recebera o auxilio, assisté‘r‘mi'a"l'gs; _gcpl?,sgg. dos
delegados sindicais das diversas regides da base territorial da AS ue serao

indicados pelo Presidente da entidade, podendo o Presidente ampliar o numero de
delegados de acordo com sua conveniéncia.

Art. 35°. Ressalvadas as competéncias privativas dos demais orgéos, cabe a diretoria
eleita a administragao e representagcao da ASSOJUPA e, especificamente:

a) cumprir o estatuto e as deliberagbes da AGO, da AGE e do Conselho Fiscal;
b) propor a Assembleia Geral a reforma do estatuto;

C) propor a Assembleia Geral os valores da contribuicdo sindical constitucional e da
mensalidade;

d) elaborar e executar o seu plano de trabalho;
e) zelar pelo patriménio da ASSOJUPA;

f) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e a Assembleia Geral a
prestacao de contas anual e o relatério anual das atividades;

g) convocar as elei¢des sindicais previstas neste estatuto;
h) autorizar a admissao, exclusio e readmissao de filiados:

i) encaminhar & administracio do Tribunal de Justica do Estado do Para propostas de
interesse da categoria;

j) exercer com zelo outras atribuigbes que Ihe forem afetas;

k) criar departamentos, fixar suas finalidades e competéncias, amplia-los, reduzi-los,
fundi-los, dissolve-los ou recompé-los, visando a sua melhor eficiéncia, dentro das
necessidades ou conveniéncias da ASSOJUPA, criando também grupos de trabalho
ou comissées, fixando suas atribuigées;

) elaborar a pauta de reunides:

m) criar e instalar os Diretérios Regionais da ASSOJUPA, sempre que necessario,
observando sempre os critérios “nimero de filiados e facilidade de comunicagao”,
quando da definicdo das comarcas-sedes dos diretorios;

n) nomear substitutos de delegados sindicais caso ocorra vacancia, bem como ampliar
as regides supridas por delegacia regional, devendo ser sancionado pelo Presidente;

~




0) é' vedado a qualquer diretor assinar e enviar oficigs g’“@g]q
relacionado com a entidade, sem o conhecimento do P/,reé{dén$e da ASSOSRU
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Art. 36°. Na hipétese de Impedimento temporé/ do &Htgeamﬂ% 'dent?;v

substituicdo ou preenchimento da vaga dar-se-a pelo'\\ icerg’ggsvig?‘rﬂemma a deste,

pelo Diretor Juridico. YARTINg NUuNgg @
£ URAMENTAD,

\ ESCREvENT J

Paragrafo 1° Ocorrendo a rentncia coletiva da dire%%@?@idente, ainda_due
resignatario, convocara no prazo de 05(cinco) dias a AssemifeiaP ~—com a
finalidade de constituir e empossar uma Diretoria Proviséria que tera mandato de 90
(noventa) dias, ao fim do qual promovera eleigao de nova diretoria.

Paragrafo 2° Na hipotese de impedimento ou vacancia dos demais cargos da diretoria
e Conselho Fiscal serdo nomeados Os seus suplentes e, na falta destes, cabera aos
membros efetivos da diretoria a escolha de filiado para suprir o cargo vago.

Art. 37°. Perdera o mandato o membro da diretoria eleita que:

| - deixar de comparecer, sem motivo justificado, a 02 (duas) reunides consecutivas,
em cada ano;

Il — Eleger-se para qualquer cargo politico-partidario sem o devido licenciamento da
ASSOJUPA;

Il - Apropriar-se ou dilapidar o patriménio social, nos termos do relatério da Comissao
de Sindicancia, aprovado em Assembleia Geral;

IV — violar as normas deste estatuto;

V- Gozar de licenga superior ha 90 (noventa) dias, exceto por liberagao da diretoria e
sangao do Presidente da entidade.

Paragrafo 1° Sao motivos justificadores para efeito do inciso | deste artigo:

a) doenga comprovada:
b) auséncia do Estado, previamente comunicada ou posteriormente comprovada:

c) afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia a pessoa enferma
da familia.

Paragrafo 2° A perda do mandato prevista nos incisos Il e Il sera declarada em
reunido extraordinaria da Assembleia geral;

Paragrafo 3° Constitui malversacao ou dilapidacéao:

a) falta cometida na geréncia de dinheiro, bens, rendas e na aplicagio dos valores
sociais;

b) emprestar ou tomar emprestado, a qualquer titulo, ativos da ASSOJUPA:

C) outras hipdteses que excedam as competéncias previstas neste estatuto, vindo a
causar prejuizo ou contrariar a moralidade ou a probidade administrativa na gestao da

10




ASSOJUPA.

Paragrafo 4° Nas hipéteses dos incisos | e Il, além md’éldp/@nda\to, fica o
membro infrator sujeito d exclusdo dos quadros de fitfiatfos da ASSOJUIQA05 forme
dispor o Relatério de Sindicancia, aprovado em Ass @Ieia &;eralr: OFlcrg co,, X

vy ’LMA BAHIA LOBA7O Co s
CENA 4, FICIAL =\
ESCQEVEMEMJ‘RT’NS Nungg ¢
a) representar ativa e passivamente a ASSOJUPA, exy juijzo ou fora"’ffél‘epfsendo,vlhe

delegado o uso da firma social e poderes para repres L pudicialmente, co stituir
advogados, procuradores ou consultor juridico; B{lf_’fiq/n

Art. 38°. Compete ao Presidente da ASSOJUPA:

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

C) convocar as Assembleias Gerais da ASSOJUPA;

d) assinar a correspondéncia expedida, contratos, cheques, autorizagdes de
despesas, ordens de pagamento e documentos em geral, isoladamente, quando Ihe
couber, ou em conjunto com membros autorizados da Diretoria Executiva:

e) rubricar os livros legais e oficiais da ASSOJUPA;

f) contratar ou demitir funcionarios, fixar e reajustar seus proventos;

g) elaborar, assessorado por membros da Diretoria, os relatérios e documentos de
divulgagéo para a classe:

h) instalar as AG, na forma estatuida;

i) zelar pela observancia das disposi¢cdes estatutarias e fazer cumprir ordens de
servigo, portarias ou regulamentos aplicaveis aos varios setores da ASSOJUPA;

J) assinar portarias, oficios, peticbes e qualquer documento referente a ASSOJUPA;
k) utilizar o “voto de minerva”, quando necessario;
) dirigir o 6rgao informativo da entidade.

Paragrafo 1° As contas bancarias e afins da ASSOJUPA serdo movimentadas
conjuntamente pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo.

Paragrafo 2° Cabe ao Presidente e ao Diretor Administrativo movimentar contas
bancérias, fazer empréstimos, firmar convénios com entidades financeiras, abrir ou
fechar contas bancérias e requisitar cartées de crédito e outros.

Paragrafo 3° Os empréstimos financeiros nio deverdo ultrapassar o valor de dez
salarios minimos, sendo aplicado o mesmo critério ao limite do cartdo de crédito.

Paragrafo 4° Caso seja necessario empréstimo acima do valor descrito no paragrafo 3°
deste artigo, sera necessario autorizagdo da Assembleia geral.

Paragrafo 5° Do cartdo de a§gnatura da instituicdo bancaria ou entidades afins devera
constar a observacéo de que apgnas o Presidente e o Diretor Administrativo poderao
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movimentar a conta.

Art. 39° Compete ao Vice-Presidente: —~3e Titulp S
K \\0 e 0

)
a) substituir o Presidente em seus impedimentos ou gstamewtos temp%ériosocﬁ,
carater definitivo, complementando, neste caso, seu andato; " /tMA BAKIA to :
\ LENA OFICML BATO

VAN,

«
2
o
»

b) assessorar o Presidente em suas atividades: A € SCREVE,,A,E“J’L‘; Ting NUNEg
. . ; . B o
C) cumprir o que for determinado pelo Presidente, respeitando® tidgo; PARA
B

d) divulgar e atualizar o site Seémpre que necessario, elaborar jornal mensal e trabalhar
qualquer meio de comunicagao, para manter a categoria atualizada.

Art. 40°. Compete ao Diretor Administrativo:

a) assessorar o Presidente em suas atividades;

b) assinar cheques e movimentar as contas bancarias em conjunto com Presidente;

C) zelar pela sede administrativa e campestre;

d) fazer cumprir o que é de sua competéncia;

e) dirigir os servicos da Tesouraria-Geral da ASSOJUPA e seus arquivos;

f) assinar, juntamente com o Presidente, cheques, titulos ou documentos que
representem valores e a correspondéncia que estabelecer para a ASSOJUPA
obrigagbes de carater financeiro ou econdémico, bem como os balangos, balancetes e

mapas de movimento financeiro trimestral;

g) controlar as contas bancarias da ASSOJUPA e opinar sobre suas despesas,
elaborar relatério mensal financeiro e contabil, submetendo ao presidente;

h) cumprir o que for determinado pelo Presidente, respeitando aptidao:
Paragrafo Unico. Compete ao Diretor Administrativo Adjunto;

/) substituir o titular em caso de vacancia:

I1) participar das reunies executivas e assembleias gerais.

Art. 41°. Compete ao Diretor Juridico:

a) assessorar a Presidéncia da ASSOJUPA no que concerne a apresentacdo de
estudos e sugestdes que visem o aprimoramento do carater associativo e sindical da
entidade, sobretudo, elaborando, de oficio ou a pedido da Presidéncia, pareceres
acerca de medidas a serem adotadas para uma perfeita formagéo da nogao de classe
no seio da categoria, € manter permanente contato com entidades correlatas ao
SINDOJUS-PA;

b) executar a defesa dqs filiades, representar a ASSOJUPA em audiéncias judiciais, ‘7(,
b
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fazer pareceres e manter intercambio com advogados;
C) cumprir o que for determinado pelo Presidente, respeitando aptiddo;
Paragrafo Unico. Compete ao Diretor Juridico Adjunto;

) substituir o titular em caso de vacancia;

Secgéo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 42°. O Conselho Fiscal serd o 6rgéo observador das atividades do Conselho
Diretor, fiscalizador do patriménio financeiro e econémico da ASSOJUPA e guardido
fiel do cumprimento deste estatuto.

Art. 43°. O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros eleitos diretamente
pela diretoria eleita da ASSOJUPA e constituidos pelos seguintes cargos:

a) Presidente:

b) Vice-Presidente;

c) Secretario;

d) 2° Secretario;

e) Suplente do Conselho.

Paragrafo Unico. Na primeira reuniao, os membros eleitos para o Conselho Fiscal
definiréo os cargos respectivos e suas atribui¢des individuais.

Art. 44°. Compete ao Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre a aquisi¢do e alienacao de bens imoveis, sobre a prestacdo de
contas anual da Diretoria e exercer a auditoria fiscal da entidade, com plenos poderes
para realizar, quando julgar necessario, agéo fiscalizadora, vistorias e exames
contabeis, inclusive sob a forma externa, visando a manter a regularidade da vida
financeira e econémica da entidade.

Paragrafo Unico. Na hipotese da AGO néo aprovar a prestagdo de contas anual da
diretoria, cabera ao Conselho Fiscal determinar a abertura de Sindicancia
Administrativa para apurar possiveis irregularidades e, se for o caso, adotar as
medidas judiciais cabiveis.

b) convocar Assembleia Geral, se a diretoria se omitir:

C) promover, trimestralmente, a analise da escrituragdo contabil e financeira da

N @?\




ASSOJUPA, emitindo um parecer conclusivo da analise, que sera transcrito em ata.

Parégrafo unico. Se constatada alguma irregularidade, o Conselho Fiscal adotara as
providéncias que visem a sana-la. Nio sendo possivel o saneamento da

iregularidade, cabera ao Conselho Fiscal instaurar uma S}Ldieénwwvativa
para apuragao de responsabilidades. «<C de Tty 08 o™

&%\ Ox\
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CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DE CQNTAS 0F 61 08470
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Art. 45° - A prestacao de contas da Associagao observara, n 5% RA
I - Os principios fundamentais de contabilidade e as normas Brasileiras de
contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragées financeiras da
ASSOJUPA, incluindo, se necessarias, as certidées negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, colocando-os 3 disposicdo para o exame de qualquer
associado;

CAPITULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - DO ELEITOR

Art. 46° — E considerado eleitor, todo associado quite com suas mensalidades
€ em gozo de seus direitos previstos neste Estatuto, e devidamente inscrito na
ASSOJUPA até o més anterior aos das eleicoes.

Paragrafo Unico — Para efeito de comprovagao dos associados habilitados a
votar, sera considerada a lista de repasse do més anterior ao das eleicées
emitida pelo Poder Judiciario.

Art. 47° — Somente podera concorrer a cargo eletivo, o Oficial de Justica de
carreira que tiver comprovado e ininterruptamente, até a data das elei¢des, (01)
um ano de associado e (02) dois anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 48° — E considerado inelegivel, todo associado que tiver suas contas

reprovadas em fungdo de exercicio de mandato classista, e que tiver lesado o
patriménio de entidade sindical ou associativa.

SEGAO Il - DAS ELEICOES




Art. 49° — As eleicoes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrerao, a
cada quatro anos concomitantemente as eleigées do SINDOJUS, mediante
chapa composta por Oficiais de Justica que concorram 2

€ ocorrerao nos mesmos moldes do estatuto do SIN

Q\ 120 ¢
. . o«  Miuag, wﬂ% %
Das Eleiges — Candidatura — Inscrigéo £ OFIC14, BATO 2
NA VAN ps
L7]

A MART
ESCre INS N
Propaganda - Da votagédo — Da Comisséo Eleitoral \ vEnTE Juwm'éf“
2
o . ) . g

Art. 50°. As eleicées dar-se-30 por escrutinio secreto de votos B'esgus Ll
Art. 51°. As eleigoes gerais serdo convocadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato vigente, por intermédio de editais publicados,
como também em informativo da ASSOJUPA, que conterao, detalhadamente, as
normas, condigdes e especificagées do certame eleitoral, a serem promovidas pela

Comissao Eleitoral, que sera constituida por dez (3) filiados indicados pelo Conselho
Fiscal.

Das candidaturas

Art. 52°. Poderdo candidatar-se aos cargos eletivos da ASSOJUPA somente os
filiados efetivos, em pleno gozo dos direitos e deveres estatutarios, e que estejam
filiados, no minimo, 12 meses antes do registro da chapa, entendendo-se que o
intersticio aqui previsto tem seu inicio a partir da data do despacho que houver
deferido o pedido de inscrigdo do proponente.

Art. 53°. O candidato devera apresentar declaragdo de préprio punho, afirmando
possuir bons antecedentes e que nao responde a processos criminais, com sentencga
condenatéria transitada em julgado, podendo ser destituido do cargo a qualquer
momento, depois de constatado que a declaragdo apresentada possua quaisquer
vicios.

Paragrafo 1° - Os filiados efetivos, diretores e conselheiros que tenham praticado atos
ilicitos e irregulares, constatados pelo Conselho Fiscal, ndo poderao candidatar-se a
qualquer cargo eletivo.

Das inscrigbes

Art. 54°, As inscrigbes serdo feitas por chapas completas, requeridas ao Conselho
Fiscal, em formularios proprios fornecidos pelo SINDOJUS-PA aos interessados,
sendo defeso candidatar-se a mais de um cargo simultaneamente. O formulario
contera no verso a peticdo e as assinaturas dos requerentes indicando os candidatos
€, no anverso, um termo de compromisso assinado pelos participantes.

Art. 55°. Com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data das eleicées, o
presidente do Conselho Diretor baixara portaria relacionando as chapas inscritas e o
parecer do Conselho Fiscal que tenha homologado as candidaturas.

Paragrafo 1° - Em caso de registro de chapa unica, esta sera aclamada eleita pela
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comissao eleitoral na primeira hora do dia da eleicdo.

Parégrafo 2° - Apos eleita, a nova diretoria entrara em exercicio, comunicando o ato
ao presidente do TJPA através de protocolo, em anexo " e devidamente
autenticada no cartério. o

o)
CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES 8‘53@@ g
NI

A MART
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Art. 56° — Em caso de dissolugao da ASSOJUPA, comweral

definir, de acordo com o disposto no artigo 5° deste Estatuto, qual instituicao
que recebera o remanescente de seu patriménio.

Art. 57° - O associado que deixar de ser Oficial de Justica, automaticamente,
perdera o cargo eletivo que porventura exerga na ASSOJUPA.

Art. 58° — Os membros dos Orgaos Gestores e demais associados, nao
responderédo pessoal, solidariamente e nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela ASSOJUPA, salvo se estas forem efetuadas com
desobediéncia ao presente Estatuto, cabendo acao regressiva contra aqueles
que cometerem atos ilicitos por culpa ou dolo contra a entidade ou terceiros.

Paragrafo unico — O resultado das pesquisas de opinido ou consultas, nao
tera carater vinculante e impositivo, mas servira de orientacdo sobre os

Art. 60° — O Conselho Fiscal, se necessario, podera solicitar auditoria externa
sobre a aplicagdo de eventuais recursos oriundos de parceria entre a
ASSOJUPA e algum ente publico, conforme previsto em regulamento préprio.

Art. 61° - A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina O paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicdo Federal.

Art. 62° — Durante o processo eleitoral, a Comissao Eleitoral recebera uma
senha de administrador para gerenciar todas as acées referentes as eleigdes.

Art. 63° — A interposicao de recursos, de modo geral, obedecera o prazo de 05
(cinco) dias, exceto nos casos de prazos especiais previstos neste Estatuto.

Art. 64° - Os casos omissos ou de interpretagdo deste Estatuto serdo
resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembléia Geral.

Art. 65° - Este Estatuto e ra

m vigor na data de sua aprovagao pela ~oﬂ




ASSEMBLEIA GERAL e revoga todas as disposicées anteriores em contrario.

Estas alteragées do Estatuto

Reformado da ASSOJUPA foram aprovadas em
Assembleia Geral realizada em 13 de abril de 2012.
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