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PRESIDENCIA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO DE REMOGCAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARA (TJ/PA)

EDITAL N° 022/2024-CRS/TJPA, DE 28 DE MAIO DE 2024.

A lima. Sra. CAMILA AMADO SOARES, Secretéaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do
Estado do Para, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que dispdem o art. 49 da Lei Estadual n°
5.810/94, o inciso | do art. 42 da Lei Estadual n® 6.969/2007 e a Resolugéo n° 005/2019;

RESOLVE tornar publico o presente EDITAL DE ABERTURA com vistas a formacdo de cadastro de
reserva DO CONCURSO DE REMOCAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS do Poder Judiciario do
Estado do Paré.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam abertas as inscrigbes para o Concurso de Remocao de Servidores e Servidoras objetivando a
formacao de cadastro de reserva para o provimento de vagas nas Comarcas, Termos e Distritos do
Tribunal de Justica do Estado do Para, observando em tudo o disposto no art. 17 da Resolugdo n°
005/2019.

1.2. A realizacdo do Concurso de Remocao ficard sob o gerenciamento da Secretaria de Gestédo de
Pessoas, conforme previsto no §1° do art. 13 da Resolug¢do n°® 005/2019.

1.3. O presente concurso de remocao tera validade de 01 (um) ano, contado da data de publicacdo do
resultado final com a classificagdo geral dos(as) candidatos(as).

1.3.1. E possivel a realiza¢o de novo concurso de remoc&o quando ndo houver mais servidores(as) no
cadastro de reserva, independente do prazo constante no item anterior, nos termos do 82° do art. 13 da
Resolucdo n° 005/2019.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1. Poderéo participar do Concurso de Remocéao todos(as) os(as) servidores(as) ocupantes de cargos de
provimento efetivo em exercicio na data de publicacdo do presente Edital de Abertura.

2.2. O(A) servidor(a) efetivo(a) ainda ndo estavel podera se inscrever no certame, porém s6 conseguira se
habilitar para a remocao se a homologagéo de seu estégio ja tiver ocorrido, nos termos do item 2.1 do
Edital n° 001/2024-CRS/TJPA.

2.3. Apés a publicacao do resultado final com a classificacdo geral dos(as) candidatos(as), as vagas serao
ofertadas em Editais de Habilitacdo, nos quais os(as) servidores(as) classificados(as) no certame poderao
optar pelas Comarcas, Termos e Distritos que pretendem concorrer.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no Portal dos Magistrados e Servidores
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(MentoRH), constante do endereco eletronico: https://apps.tjpa.jus.br/csp/tjpa/portal/indexTIPA.csp, a
partir das 08h do dia 03 de junho de 2024 até as 23h59min do dia 10 de junho de 2024.

3.2. Em caso de problemas de inscricdo, por raz6es de ordem técnica, o(a) candidato(a) devera abrir
chamado técnico visando a corre¢do do problema.

3.2.1. Caso o problema néo seja solucionado e o(a) candidato(a) ndo consiga efetivar inscricdo dentro do
prazo indicado no item 3.1, a inscricdo devera ser solicitada exclusivamente via SigaDoc para a Divisdo de
Administracao de Pessoal da SGP até as 18h do ultimo dia destinado a inscri¢ao.

3.3. O Poder Judiciario ndo se responsabilizara por inscricdo nao recebida no periodo estipulado no
presente Edital.

3.4. O ato de inscricao sera confirmado por e-mail automatico enviado ao e-mail funcional do(a)
servidor(a).

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1. A classificacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) serd em ordem decrescente, de acordo com o
tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo no Poder Judiciario do Estado do Para.

4.1.1. Havendo empate entre os(as) candidatos(as) interessados(as), dar-se-a preferéncia,
sucessivamente, ao(a) servidor(a) que tiver maior:

a) tempo de efetivo exercicio na unidade em que estiver lotado(a);

b) tempo de servi¢co no Poder Judiciario do Estado do Parg;

c¢) tempo de servico publico averbado até a data da publicacéo do edital;
d) tempo de curso de atualizagdo promovido pela Escola Judicial, e;

e) idade.

4.2. O tempo de servico especificado no item 4.1 sera apurado em dias e somente sera contado até a data
de publicagéo deste Edital.

4.3. A Secretaria de Gestdo de Pessoas publicara o resultado preliminar do certame no Diario de Justica
Eletrdnico e no portal interno do Poder Judiciario do Estado do Para.

5. DOS RECURSOS, DA HOMOLOGACAO E DA REMOCAO

5.1. Os(As) interessados(as) terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacao do resultado
preliminar, para apresentar, exclusivamente por meio de SigaDoc, recurso dirigido & Presidéncia do Poder
Judiciario, o qual sera decidido em igual prazo.

5.2. Os recursos deverdo ser instruidos com a indicacdo dos itens impugnados, motivacdo objetiva da
impugnacéo e documentacdo comprobatéria das alegagoes.

5.3. As decisBes sobre os recursos serdo publicadas no Diario de Justica Eletrbnico e no portal interno do
Poder Judiciario do Estado do Para.

5.4. Superadas as fases decisoria e recursal, o resultado final do certame seré publicado no Diario da
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Justica Eletrdnico e no portal interno do Poder Judiciario do Estado do Para.

5.5. No Edital do Resultado Final constara a relacdo dos(as) servidores(as) classificados(as) por cargo,
gue passardo a compor o cadastro de reserva que ficara sob gerenciamento da Secretaria de Gestéo de
Pessoas.

5.6. A liberacdo do(a) servidor(a) removido(a) ocorrerd, preferencialmente, decorridos 15 (quinze) dias da
chegada do seu substituto(a).

5.6.1. A substituicdo do(a) servidor(a) removido(a) podera ser dispensada quando a unidade de origem
apresentar superavit de pessoal ou quando o(a) servidor(a) removido(a) ja estiver a disposi¢ao de outra
unidade.

5.6.2. A dispensa da substituicdo sera decidida pela Secretaria de Gestdo a partir de dados técnicos e
gerenciais do quadro funcional da unidade.

5.7. O(A) servidor(a) removido(a) apenas podera se apresentar na comarca de destino apds a publicacdo
do ato de remocgéo lavrado pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Para.

6. DA OFERTA DAS VAGAS E DA HABILITACAO DE SERVIDORES(AS)
6.1. As vagas serao ofertadas por Edital de Habilitagdo e Chamamentos Publicos.

6.2. O Edital de Habilitacdo regulamentard o procedimento a ser adotado pelos(as) servidores(as) para a
opcéao e a habilitacdo nas vagas que venham a ser ofertadas.

6.2.1. A quantidade de opgOes sera de livre escolha pelo(a) candidato(a).

6.2.2. A opcdo de que trata o item 6.2 € voluntaria, permanecendo em cadastro de reserva os(as)
servidores(as) que nao desejarem concorrer a quaisquer das vagas oferecidas.

6.2.3. A cada Edital de Habilitacdo o servidor devera fazer a op¢do de que trata o item 6.2, ndo sendo
aplicavel a vagas futuras as opcoes realizadas em um ciclo de oferta.

6.2.4. Os editais de habilitacdo seréo publicados sempre que forem ofertadas vagas durante a validade
anual do concurso de remocéo.

6.3. A habilitagcdo dos(as) servidores(as) observara, obrigatoriamente, os critérios de classificacdo deste
certame.

6.4. Por meio da habilitacdo, ao(a) servidor(a) fica assegurado o direito a futura movimentacédo funcional
para a Comarca, Termo ou Distrito da vaga em que tenha sido habilitado(a), sendo a remocéao efetivada
por ato da Presidéncia nos termos do item 5.7 deste edital.

6.4.1. Os(As) servidores(as) que venham a ser habilitados(as) para uma vaga serao excluidos(as) do
cadastro de reserva e nao poderdo mais concorrer as vagas posteriores a sua habilitacao.

6.4.2. Os(As) servidores(as) que facam a opg¢éo de que trata o item 6.3 e ndo sejam habilitados(as) a
vaga, permanecerdo no cadastro de reserva.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. As despesas decorrentes da mudanca para a nova Comarca correrao por conta do(a) servidor(a).
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7.2. O(A) servidor(a) que estiver respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar ndo
sera removido(a) até a conclusé@o do processo, consoante os termos do art. 23 da Resolugdo n° 005/2019.

7.3. Todos os Editais referentes ao Concurso de Remocédo serdo publicados no Diario de Justica
Eletrénico e no portal interno do Tribunal de Justica do Estado do Para.

7.4. As dlvidas suscitadas serdo respondidas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas através do endereco
eletrbnico remocao.servidor@tjpa.jus.br.

7.5. Os casos omissos serado resolvidos pela Presidéncia do Poder Judiciario do Estado do Para ouvida a
Secretaria de Gestao de Pessoas.

Belém (Pa), 29 de maio de 2024.
CAMILA AMADO SOARES

Secretaria de Gestao de Pessoas

CRONOGRAMA
[Periodo |[Evento
03/06/2024 Publicagéo Edital de Abertura
03/06 a 10/06/2024 Inscricao
12/06/2024 Resultado Preliminar
12/06 a 18/06/2024 Interposi¢céo de Recurso
20/06 a 26/06/2024 Apreciacdo dos Recursos
05/07/2024 Publicacdo da decisédo dos recursos e resultado final

A Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS, Presidente do Tribunal de
Justica do Estado do Pard, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

PORTARIA N° 1619/2024-GP. Belém, 08 de abril de 2024. *Republicada por retificagao

CONSIDERANDO os termos do art. 4° da Lei n° 13.140/2015, art. 8°, §1°, da Resolu¢ado n° 125/2010, do
Conselho Nacional de Justica, e art. 5°, da Resolucdo n° 24/2018 - TIPA;

CONSIDERANDO o expediente protocolizado neste Tribunal sob o n® TIPA- MEM-2024/26255,

Art. 1° DESIGNAR a senhora LILIAN ZANONI KRATSAS para atuacdo como Mediadora Judicial junto ao
1° CEJUSC de Redencdo, até ulterior deliberacao.



